
๑ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ครั้งที ่๔/๒๕๖๗   

วันพุธ  ที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารกองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
******************************** 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นายบัณฑิต    โบสถ์ทอง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๒. อาจารย์ศิวัช    ตั้งประเสริฐ รองประธาน  
๓. รองศาสตราจารย์ศิวัช  ลาวัลย์วดีกุล กรรมการ  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์ ทองธานี  กรรมการ  
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธิญา สุวรรณราช กรรมการ  
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริรัตน์  วาวแวว  กรรมการ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
๗. อาจารย์วิไลวรรณ  กลิ่นถาวร กรรมการ  
๘. นางสาวนันทกา    เรืองศิริกุล กรรมการ 
๙. นางสาวศศธร   เครือนันตา กรรมการ   
๑๐. นางสาวชลธิรา    ประเสริฐ กรรมการ  
๑๑.  ว่าที่ร้อยตรีณัฐพัชร   วันตัน  กรรมการ  
๑๒.  นางสาวรัชสุภา    การักษ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

๑. นางสาวอนัญญา   อินต๊ะขัน ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 

๑. อาจารย์อิสรา   โยริยะ  กรรมการ   
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ  

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตาม
วาระการประชุมดังนี้ 



๒ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

วาระที่ ๑.๑ สภาคณาจารย์และข้าราชการขอแสดงความยินดีกับบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ
แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  
 นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จากการประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ มีการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  จำนวน ๔ คน คือ  

๑. ว่าที่ ร.ต.ปิยะพันธ์ มูลเสน สังกัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 

๒. นางธัญพิชา วัฒนธรรม สังกัดสำนักงานอธิการบดี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

๓. นางสาวชลธิชา ประเสริฐ สังกัดสำนักงานอธิการบดี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ชำนาญการ 

๔. นางสาวรัชสุภา การักษ์ สังกัดสำนักงานอธิการบดี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา ชำนาญการ 

 สภาคณาจารย์และข้าราชการขอแสดงความยินดีกับพนักงานมหาวิทยาลัยทีม่า ณ โอกาสนี้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ ๑.๒ เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังนี้ 
- มีการปรับนโยบายส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่ง ซึ่งจะมีการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ตามข้ันตอนต่อไป 

- การพิจารณากำหนดจำนวนทุนพัฒนาบุคลากรสำหรับบุคคลทั่วไป ในสาขาที่ขาดแคลน คณะ
พยาบาลศาสตร์ พิจารณาเปิดรับสมัครทุนการศึกษาอาจารย์พยาบาลศาสตร์ ระดับปริญญาโท เพื่อแก้ไขปัญหา
ขาดแคลนอาจารย์ จำนวน ๒ ทุน ตามโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ และการ
สนับสนุนทุนการศึกษาอาจารย์พยาบาลศาสตร์ในระดับปริญญาโท เพ่ิมเติม จำนวน ๕ ทุนต่อปี 

  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 



๓ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
 
 วาระที่ ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

ตามท่ีได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่านระบบ online และ onsite นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมฯ 
จำนวน ๕ หน้า จึงนำเสนอรายงานการประชุมฯ พิจารณาเพื่อรับรองรายงานการประชุมฯ  

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 
  
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

- ไม่มี - 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

 
วาระท่ี ๔.๑ กำหนดการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ

สภาคณาจารย์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วาระที่ ๕.๒ การประชุมบุคลากรประจำปีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๘ ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการกำหนดวันประชุมร่วมกันกับระหว่างมหาวิทยาลัยและสภา
คณาจารย์และข้าราชการนั้น ขณะนี้ได้ประสานกับมหาวิทยาลัยกำหนดวันประชุมบคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง ประจำปี พ.ศ.๓๕๖๗ คือ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งในเบื้องต้นกำหนดให้ประชุมในห้อง
ประชุม ไม่มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

วาระท่ี ๕.๑ การประชุมบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งที่ประชุม จากการกำหนดให้มีการประชุมบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ 
หอประชุมจันทน์ผา ซึ่งในการประชุมมีวาระให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ นำเสนอผลการ



๔ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

ดำเนินงาน จึงเสนอที่ประชุมฯ ร่วมพิจารณาข้อมูลผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ดังนี้ 

เรื่องท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
- ความปลอดภัยการจรากร ประตู ๒ เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการติดตั้งป้ายแสดง

เครื่องหมายจราจร 
- การดำเนินการเกี่ยวกับขยะอันตราย เสนอให้มหาวิทยาลัยดำเนินการให้ความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการ หรือวิธีการที่ชัดเจนในการทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ สารเคมีอันตราย และจัดให้มีจุดทิ้งขยะอันตราย
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การจัดสวัสดิการเครื่องแบบของบุคลากร เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการเครื่องแบบบุคลากร 
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรที่มีความประสงค์ต้องการเครื่องแบบเพื่อเข้าร่วมในพิธีการ
สำคัญต่างๆ ซึ่งมีผู้รับสวัสดิการดังกล่าว จำนวน ๕๗ คน 

- การปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ
ชั่วคราว) เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดอัตราเงินเดือนขั้นต่ำชั่วคราวเพื่อรองรับการแต่งตั้งการดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

- การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับ เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร โดยใช้
อัตราและวิธีจ่ายเงินการศึกษาบุตรเช่นเดียวกับข้าราชการ 

- การยกเลิกการจัดเวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรของมหาวิทยาลัย เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
ยกเลิกการจัดเวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวร ยกเว้นบางหน่วยงานที่มีความจำเป็น 

เรื่องท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการดำเนินการ  
- ประสานงานจัดให้มีบริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

โดยโรงพยาบาลแวนแซนต์วูด เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ มีบุคลากรเข้ารับวัคซีน จำนวน ๕๐ คน 
- กิจกรรมให้บริการประเมินสุขภาพใจ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑ บริการประเมินสุขภาพใจ MENTAL 

HEALTH CHECK IN และอุปกรณ ์BIOFEEDBACK พร้อมให้คำปรึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 

วาระท่ี ๖ อ่ืนๆ  
 

วาระที่ ๖.๑ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งท่ี          
๕/๒๕๖๗ 

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งที่ประชุมทราบกำหนดประชุมสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ ในวันพุธ ที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. และจะมีหนังสือแจ้ง
คณะกรรมการทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

วาระท่ี ๖.๒ กำหนดการศึกษาดูงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอให้มีการดำเนินงานศึกษาดูงาน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนข้อมูลการดำเนินงานกับมหาวิทยาลัยอื่นที ่มีการดำเนินงานบรรลุและสำเร็จในด้านต่างๆ ที่
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะนำมาปรับและประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประธานฯ รับดำเนินการประสานกับกองนโยบายและแผน เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในงบประมาณ และจะ
นำมาเสนอต่อที่ประชุมต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ปิดการประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 

(นางสาวรัชสุภา   การักษ์)             
 กรรมการและเลขานุการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ          
               ผู้บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม  
 
 
 
 

(นายบัณฑิต  โบสถ์ทอง )    
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม      


