
๑ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕  

วันพุธ ที่ ๒  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมลีลาวดี  อาคารกองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

******************************** 
ผู้เข้าประชุม 

๑. นายบัณฑิต    โบสถ์ทอง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๒. อาจารย์จิระประภา     ค าราช  รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  คุมา  กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา   มูลปินใจ  กรรมการ  
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์ ทองธานี  กรรมการ  
๖. อาจารย์ศิวัช    ตั้งประเสริฐ  กรรมการ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. อาจารย์เหนือขวัญ  บัวเผื่อน  กรรมการ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. อาจารย์เกษตร    วงศ์อุปราช กรรมการ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. อาจารย์เมธาวัตน์   กาวิลเครือ  กรรมการ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. ว่าที่ร้อยตรีณัฐพัชร   วันตัน  กรรมการ 
๑๑. นางสาวนันทกา    เรืองศิริกุล กรรมการ 
๑๒. นางสาวชลธิรา    ประเสริฐ กรรมการ 
๑๓. นางสาวรัชสุภา    การักษ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

๑. นางสาวอนัญญา   อินต๊ะขัน ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
ผู้ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (ติดราชการ) 
 - 
 
 เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ  

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตาม
วาระการประชุมดังนี้ 

 



๒ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

๑.๑ ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรสายวิชาการ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รอง
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เม่ือ
วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จากการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่  ๒/๒๕๖๕ วันที่  ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขั้น ดังนี้ 

-  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  อุ่นจิตต์   สาขาวิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริรัตน์ วาวแวว  สาขาวิชาการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์ 

      และสังคมศาสตร์ 
 สภาคณาจารย์และข้าราชการขอแสดงความยินดีกับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกท่านที่มา ณ 
โอกาสนี้ 

  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.๒ เรื่องแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคลากร วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ อนุมัติ
ผลการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นเป็นระดับช านาญการ  

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคลากร วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีการ
อนุมัติผลการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น จ านวน ๑๙ ต าแหน่ง รายละเอียดดังนี้ 
 
อนุมัติผลการประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นเป็นระดับช านาญการ จ านวน ๙ ต าแหน่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

อยู่ระหว่างการรับสมัครและย่ืนส่งเอกสารผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน จ านวน ๙ ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งสูงข้ัน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ   
 

๑.๓ การศึกษาดูงานของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ คณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้ติดต่อขอมาศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งในเบื้องต้นได้ประสานด้วยวาจา แต่ยังไม่ได้ก าหนดวัน
เวลา อาจจะเป็นช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน ๒๕๖๕ และต้องดูสถานการณ์ต่างๆ อีกครั้งหนึ่ง  

 

มติที่ประชุม รับทราบ   



๔ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีจ านวน ๖ หน้า รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแต่หน้า ๑- ๖  

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ โดยไม่มีแก้ไข 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

-  ไม่มี -  
 
วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

๔.๑ การบรรยายให้ความรู้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของสมาชิกกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมเสนอที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖ฃ๕๔ วาระ ๓.๒ การอบรมให้ความรู้ในการเปลี่ยนแปลงการลงทุนของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยงานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ ได้ประสานเชิญเจ้าหน้าที่บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนาคารไทยพาณิชย์ ซึ่งเป็นผู้บริหารจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้งหมด มาเป็นวิทยากรบรรยายผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ในวันพุธ ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ ที่ผ่านมา และมีพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางให้ความสนใจเข้าร่วมรับ ฟังการบรรยายมาก
พอสมควร ทั้งนี้สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสามารถด าเนินการเปลี่ยนแปลงการลงทุนฯ ในระหว่างวันที่ ๑ - 
๑๕ มีนาคม ของทุกปี  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๒ การอบรมวิเคราะห์ค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมเสนอที่ประชุมทราบ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ ได้

จัดโครงการอบรมวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ วันอังคาร ที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ และรุ่นที่ ๒ วันพุธ ที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. วิทยากรโดย     
รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินค่า
งาน ซึ่งงานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ ได้มีบันทึกข้อความแจ้งให้ทุกหน่วยงานส่งรายชื่อผู้ เข้าอบรม 
ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



๕ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

๔.๒ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดล าปาง 
นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมเสนอที่ประชุมทราบ จากการประชุมสามัญประจ าปี 

๒๕๖๕ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดล าปาง เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดล าปาง จ ากัด ข้อ ๓๒ คุณสมบัติของสมาชิก โดยเพ่ิมพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานนาถ่บันอุดมศึกษา หรือพนักงานราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดล าปาง จะมีการออกระเบียบปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไป ขณะนี้อยู่

ระหว่างการเปลี่ยนแปลงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์จะมีผู้จัดการคนใหม่  หากมี
ความเคลื่อนไหวจะมีการแจ้งข้อมูลให้ทราบเป็นระยะ  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 



๖ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๕.๑ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
  นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุม เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามที่กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ก าหนดให้สมาชิกกองทุนฯ สามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละครั้ง ระหว่างวันที่ ๑-๑๕ มีนาคม  
ของทุกปี โดยยื่นแบบเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนตามแบบฟอร์มได้ที่งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ ซึ่ง 
การเปลี่ยนแปลงมีทั้งสิ้น ๕ แผนการลงทุน หากสมาชิกมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนการลงทุน
ย่อยของตราสารหนี้และตราสารทุน ทั้งนี้สามารถก าหนดได้ถึง ๑๐ แผน และจะต้องด าเนินการโดย
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย ซึ่งการลงทุนต้องยอมรับความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ระยะยาว ๕ - ๑๐ ปี ดังนั้นจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาการปรับแผนการลงทุนเพิ่มดังกล่าว  

 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาเห็นว่า ควรมีการหาข้อมูลจ านวนสมาชิกกองทุนฯ  ที่ยื่นความจ านงค์
เปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของปีที่ผ่านมาประกอบเป็นข้อมูลเบื้องต้น จากนั้นส ารวจความคิดเห็นจ านวน
สมาชิกกองทุนฯ ที่มีความสนใจเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุน หากมีจ านวนมากก็ด าเนินการปรับแผนการ
ลงทุนเพิ่ม ทั้งนี้อาจมีการแก้ไขระเบียบเพื่อหาแนวทางการด าเนินงาน  
  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้มีการด าเนินการปรับแผนการลงทุนเพ่ิมในปีต่อไป โดยน าข้อมูลที่สมาชิกกองทุนฯ     

ทีเ่ปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนในปีนี้มาพิจารณาประกอบการด าเนินการ  
 

๕.๒ การด าเนินการส ารวจความต้องการการใช้สติกเกอร์เพื่อผ่านเข้า-ออกของยานพาหนะ  
  นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุม เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามที่สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ได้มีบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๑๓.๑๕/๔๕ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย
ให้มีการเครื่องหมายติดยานพาหนะบุคลากรในมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยได้มีบันทึกข้อความที่  อว 
๐๖๑๓.๑.๑.๗/๑๒ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ แจ้งให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ด าเนินการ
ส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ต้องการใช้สติกเกอร์เพ่ือผ่านเข้า-ออกของ
ยานพาหนะ เพ่ือให้ได้จ านวนของบุคลากร และด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาเห็นว่า ควรมีการก าหนดจ านวนสติกเกอร์ต่อคน หลักเกณฑ์การ
พิจารณารถภายใน - ภายนอกมหาวิทยาลัย และส ารวจความต้องการโดยท า Google form โดยสอบถาม
ความต้องการทั้งรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือทราบจ านวน
บุคลากรที่ต้องการติดสติกเกอร์ เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการด าเนินขั้นนตอนต่อไป 
  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เลขานุการแจ้งทุกหน่วยงานทราบ พร้อมทั้งส ารวจความต้องการโดย Google form 
 



๗ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

๕.๓ การสร้างขวัญและก าลังใจส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้แต่งตั้งต าแหน่งที่สูงข้ึน 

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุม เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามที่มีบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ขั้นตอนเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งหากเทียบกับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ยังเป็น
สัดส่วนที่น้อยมาก โดยบุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถผ่านกระบวนการและได้รับการแต่งตั้งแล้วย่อมเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติและความสามารถที่สูงขึ้น อันจะเป็นศักยภาพที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลไปยังภาพรวมในการด าเนินงานกิจการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย การให้เงินรางวัล
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน สามารถเป็นขวัญก าลังใจอย่างหนึ่งให้กับบุคลากรที่ได้แต่งตั้งต าแหน่งที่สูงขึ้น 
หรืออาจเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัย
ยังมิได้มีเงินค่าต าแหน่งแต่อย่างใดแก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น มีเพียงผลักดันให้มี
ประกาศก าหนดให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานต้องมีต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  

 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาเห็นว่า ควรมีการผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยศึกษาข้อมูลการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ หรือมหาวิทยาลัยในก ากับต่างๆ ที่มีการให้รางวัลกับบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ
การแต่งตั้งต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดเงินรางวัล 
  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เสนอมหาวิทยาลัยให้ก าหนดเงินรางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ เข้าสู่ต าแหน่ง      

ที่สูงขึ้น โดยก าหนดอัตราเงินรางวัลให้เทียบเคียงกับบุคลากรสายวิชาการ 
 
วาระท่ี ๖ อ่ืนๆ  

๖.๑ ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ ๓/
๒๕๖๕ 

นายบัณฑิต โบสถ์ทอง ประธานที่ประชุมแจ้งที่ประชุมทราบก าหนดประชุมสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี 
อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และจะมีหนังสือแจ้งคณะกรรมการทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ   
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

ปิดการประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
                (นางสาวรัชสภุา   การักษ์)             
 กรรมการและเลขานุการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ                
          ผู้บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม                         
 
  
 
                 (นายบัณฑิต  โบสถ์ทอง )    
          ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม      


